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Inleiding  

Dit is een korte samenvatting van de belangrijkste besproken onderwerpen van het 

schooljaar 2023/2024 binnen de Medezeggenschapsraad (MR). De MR bestaat uit een 

afvaardiging van personeel van de school en uit een afvaardiging van de ouders. De MR 

praat mee over schoolonderwerpen, geeft advies en kan instemmen en meebeslissen over 

diverse beleidszaken op grond van de Wet Medezeggenschap Scholen (WMS). Het is 

daarom belangrijk dat de MR weet wat er leeft in en om de school. De meeste onderwerpen 

gaan de gehele MR aan. In enkele gevallen betreft het alleen de personeelsgeleding of de 

oudergeleding.  

 

Samenstelling MR-leden  

De samenstelling van de MR bestaat volgens het huishoudelijk reglement en de statuten uit 

2 afgevaardigde personeelsleden namens de school en 2 afgevaardigde leden namens de 

ouders. De samenstelling tot september 2023 zag er als volgt uit:  

Martijn Dogterom - oudergeleding en voorzitter MR  

Jorinde Visser - oudergeleding 

Christineke Houweling - personeelsgeleding  

Elly Bout - personeelsgeleding en secretaresse  

 

Bespreekpunten 

- Sollicitaties: Er is uitgezocht of de MR aanwezig kan zijn bij de sollicitaties van 

personeelsleden. Er is geconcludeerd dat de oudergeleding hier niet bij aanwezig kan 

zijn, de personeelsgeleding wel. Bij de sollicitatie van een directielid kan de gehele 

MR aanwezig zijn. De MR heeft ook een sollicitatiegesprek gevoerd met Jan Willem 

van der Werken.  

- Ouderbetrokkenheid: We zijn er als MR over na aan het denken hoe we de ouders 

meer kunnen betrekken bij de activiteiten die plaatsvinden op school.  

- ExperiGo voor de kleuters wordt voortaan op school gegeven i.p.v. op een externe 

locatie.  

- Activiteitencommissie: tijdens één van de vergaderingen is een afvaardiging van de 

activiteitencommissie aanwezig geweest bij een vergadering. We hebben met elkaar 

gesproken over de onderlinge communicatie. Deze is gelukkig goed. Er is per 

activiteit een teamlid en een lid van de AC aangesteld. Dat werkt prettig. Er komt ook 

steeds meer waardering voor alles wat de AC doet binnen de school.  

- Continurooster: Sommige ouders zijn niet tevreden met het continurooster hoe het op 

dit moment draait. Daarom gaat de MR uitzoeken of er nog andere schooltijden 

mogelijk zijn en indien nodig opnieuw een enquête uitzetten voor de ouders.  

- Elly heeft besloten om te stoppen bij de MR vanaf het schooljaar 2024/2025. Ilse 

Wervers hoopt haar taak over te nemen.  


